ASEPAU, 12 meses
paso a paso

Comenzamos el ano con nuestra Asam-
blea General Ordinaria en la que contamos con una
importante participacién de socios y, por primera
vez, con la asistencia online de los socios que asi
lo solicitaron. Fue, sin duda, una interesante expe-
riencia que hemos repetido con posterioridad en
otros eventos de la asociacién. Después de la mis-
ma, se desarrollé un acto abierto, al que denomina-
mos ‘SOMOS ASEPAU;, en que pudimos contar con
una muy interesante charla de Cristina Rodriguez-
Porrero, cuyo contenido os reproducimos en este
mismo numero (pdg. 10). A la charla se incorpora-
ron un buen nimero de simpatizantes, muchos de
ellos hoy ya socios, y tras ella los presentes pudimos
compartir coctel, conversaciéon y experiencias en
un ambiente ya mas distendido.

www.asepau.or
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Asociacién Espafiola

de Profesionales de
Accesibilidad
Universal

Cristina Rodriguez-Porrero en un momento de su intervencion

Los socios asistentes en un momento de la Asamblea ...yelmomento de relax para rematar la jornada



En el mes de febrero, miembros de la Junta
Directiva de nuestra Asociacién visitaron y mantu-
vieron una reunién formal con el nuevo director del
CEAPAT, Miguel Angel Valero. El encuentro fue el
inicio de una serie de contactos que han culminado
el pasado mes de diciembre con la firma de un con-
venio de colaboracion con esta institucion.

Aligual que con CEAPAT, en MAKZO iniciamos los
contactos con la Fundacion ONCE con el fin de al-
canzar un convenio de colaboracién que finalmente
fue suscrito a comienzos del mes de mayo. La firma
se produjo en el marco de un desayuno informati-
vo en la sede de Servimedia en Madrid y disfruté de
una importante cobertura en medios de comuni-
cacion. Como resultado del convenio, los socios de
ASEPAU disfrutaron de un descuento en la inscrip-
cién al V Congreso Internacional de Turismo para
Todos, y el VI Congreso Internacional de Diseiio,
Redes de Investigacion y Tecnologia para Todos,
celebrados en el mes de septiembre. Ademas, dos
de nuestros socios han resultado becados con la
matricula completa en el Il Master en Accesibili-
dad para Smart City. La Ciudad Global de la Uni-
versidad de Jaén.
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Firma del convenio de colaboracién entre Fundacion ONCE y
ASEPAU

Nuestra presidenta junto a Miguel Angel Valero después de la fir-
ma del convenio de colaboracién

Un momento del desayuno informativo tras la firma del conve-
nio con Fundacién ONCE en la sede de Servimedia
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Impacto en medios del convenio Fundacién ONCE-ASEPAU



A finales de abril, ASEPAU estuvo presente en
el Senado mostrando su apoyo a la iniciativa para
declarar el afio 2020 como Ano de la Accesibili-
dad Universal. La mocién, que salié adelante por
155 votos a favor, 78 en contra y dos abstenciones,
planteaba en su origen que fuera 2017 el Afio de la
Accesibilidad Universal, pero una enmienda retra-
s6 esta fecha hasta 2020. Desde aqui agradecemos
la iniciativa y participacién individual de varios de
nuestros socios.

Miembros de ASEPAU visitan el Senado para apoyar la iniciativa
2020 Ano de la Accesibilidad Universal’

En el mes de MAYO dimos comienzo a nuestro
ciclo de encuentros profesionales que hemos de-
nominado ‘CONVERSACIONES ASEPAU. Las prime-
ras se dedicaron al tema Malas prdcticas en accesi-
bilidad. De nuevo, contamos con una importante
participacion presencial y online y lo alli expuesto
y sus principales conclusiones las recogemos igual-
mente en un articulo especifico de esta revista.
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Socios de ASEPAU en un momento del debate

Este mismo mes, miembros de la Junta Directiva de
la Asociacion visitaron al Director General de Politi-
casdeapoyoalaDiscapacidad, Ignacio Tremifo, y al
Subdirector General de Participacion, Jesus Celada,
con el objetivo de dar a conocer la asociacién y sus
objetivos al Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad. Desde aqui agradecemos la buena
acogida con que fuimos recibidos y la predisposi-
ciéon por parte del Ministerio para seguir avanzando
en una futura relacion.

Miembros de ASEPAU junto al Director General de Politicas de
Apoyo ala Discapacidad



Junio nos trajo la firma de un nuevo convenio
institucional, esta vez con el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle. El convenio fue
suscrito por nuestra presidenta, Ana |. Lépez, y el
presidente de La Salle Campus Madrid, Pedro Luis
Rodriguez Alvarez. Fruto de ello, una de nuestras so-
cias disfrutan actualmente de una beca de matricula
en el Postgrado de Accesibilidad Universal y Disefio
para Todos que organiza dicha Universidad y en que
ASEPAU figura como entidad colaboradora.
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Miembros de ambas entidades posan tras la firma del convenio

Tras la firma del convenio, y dentro de la X sesion
del Comité Consultivo del Observatorio de la Inno-
vacion y el Diseno Universal de La Salle, tuvo lugar
una presentacion oficial de nuestra asociaciéon ante
un auditorio con representantes de las entidades
mas relevantes vinculadas a la Accesibilidad Uni-
versal. Como se dijo durante la sesion:“Todo suma...”
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Una vista del Comité Consultivo durante la sesién de trabajo

A finales de junio, tuvo lugar nuestro segundo en-
cuentro ‘CONVERSACIONES ASEPAU; en este caso
dedicado al tema Evacuacion Accesible de cuyo con-
tenido os informamos mds extensamente en esta
misma edicion. Queremos, desde aqui, agradecer
en especial a Nieves Peinado y a José Antonio Abad
su asistencia y colaboracién, que nos permitié dis-
poner de una magnifica introduccién al tema del
debate.




En septiembre, tras el paréntesis veraniego,
ASEPAU estuvo presente en la jornada Presente y Fu-
turo del Turismo Accesible en Esparia, organizada por
Red Espanola de Turismo Accesible (REDESTABLE),
que se celebré en la sede del Colegio de Arquitec-
tos de Madrid. Alli coincidimos con varios socios de

ASEPAU.

Miembros de ASEPAU con Diego Gonzdlez, presidente de Redes-
table

Este mismo mes, ASEPAU, representada por nuestra
presidenta, estuvo moderando el panel de buenas
practicas de accesibilidad en el transporte dentro
de los congresos internacionales de accesibilidad
en el turismo y nuevas tecnologias organizados por
ENAT y la Fundacién ONCE. Fue otro fruto de nues-
tro convenio con la Fundacién.

Octubre se inicia con otra importante reu-
nion institucional. En esta ocasion, visitamos a Luis
Cayo Pérez, presidente del CERMI-Comité Espafiol
de Representantes de Personas con Discapacidad.
En nuestra visita, aprovechamos para presentar la
asociacion y plantear posibles alternativas de co-
laboracién mutua, asi como las opciones para que
ASEPAU prestara soporte a CERMI. Esta es una inte-
resante linea de actuacién sobre la que habra que
seguir trabajando en los préximos meses.

Miembros de la Junta Directiva visitan la sede del CERMI y se
retinen con su presidente

Noviembre fue el mes sefalado para la en-
trega de lll Premios de Accesibilidad Universal que
la LaSalle y 3M organizan cada afio. Como no po-
dia ser de otro modo, nuestra asociacidon estuvo alli
para felicitar a la premiada y a los organizadores de
estos premios que permiten promocionar la crea-
cién accesible y el disefio universal, poniendo en
valor el trabajo de los premiados y los beneficios de
su actividad para todos.
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"‘Encuentros
= Innovacién”

© LASALLE

PARQUE DE
INNOVACION [l

Varios momentos en la entrega de los Premios de Accesibilidad
Universal
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Comenzé el mes de diciembre con presen-
cia de ASEPAU en el Ciclo de Sesiones sobre “Inge-
nieria y Accesibilidad” organizadas por la Real Aca-
demia de Ingenieria donde participaron varios de
nuestros socios.

ASEPAU en el ciclo Ingenieria y Accesibilidad

Igualmente, ASEPAU intervino en una jornada con
expertos de la Universidad Europea de Madrid para
analizar el trabajo de inclusion de estudiantes que
se realiza en Espafia, como se percibe la diversidad
cognitiva y funcional en nuestra sociedad y qué re-
tos debemos abordar. Durante el encuentro, tuvo
lugar una mesa redonda en la que participaron jun-
to con ASEPAU representantes de Plena Inclusién,
la Confederacién de Autismo de Espania, el Instituto
Superior de Promocion Educativa, CEAPAT y Funda-
cion Juan XXIII.

Un momento de la mesa redonda en la UAM

Para concluir el ano, dentro del marco del convenio
de colaboracion con el CEAPAT y antes de las fies-
tas navidenas, celebramos en la sede del CEAPAT
nuestro tercer encuentro del aflo ‘CONVERSACIO-
NES ASEPAU. Con una excelente presentacién de
nuestra socia Cristina Larraz, a quien agradecemos
su aportacion, el tema tratado fue es esta ocasién
las‘Perspectivas profesionales de la accesibilidad cog-
nitiva’; un tema del que igualmente recogemos en
esta revista el resumen de lo alli expuesto.
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En CEAPAT conversando sobre accesibilidad cognitiva



