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Especialista en Soluciones de Accesibilidad Universal e Inclusión  
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Introducción

En esta nueva etapa mantenemos la buena línea de trabajo existente 
con nuevas aportaciones llenas de ilusión. Echa un vistazo paso a 
paso: 

1. Nueva Junta Directiva en la Asociación

Comenzamos el año 2022 con una emotiva asamblea ordinaria. En 
ella, hemos despedido a la presidenta Ana I. López, quien dejaba su 
puesto. La nueva Junta destacó y agradeció el trabajo del equipo 
saliente, así como el buen momento actual de la asociación. Entre los 
puntos del orden del día, se ratificó, por más de 40 personas (modo 
presencial y on-line) la única candidatura presentada para Junta 
Directiva. 

El nuevo equipo para 2022-2026, ilusionado y con muchas ganas de 
empezar, está presidido por Delfín Jiménez (presidente), Belén Vaz 
Luis (vocal), Cristina Saenz-Marrero (vocal), Cristina Sánchez Palomo 
(vicepresidenta), Guillermo Hurtado (vocal), Miguel Gallego (tesorero), 
Nieves Peinado Margalef (vocal), Pilar Agüera Boves (vocal), y Xisca 
Rigo Pons (secretaria).

Invierno 2022
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Imagen: Composición de la nueva Junta directiva e inicio en asamblea ordinaria 2022. 
Fuente: elaboración Asepau.

2. Jornadas de Accesibilidad de Coslada

En ese mismo mes, febrero de 2022, Asepau participó en la I Jornada 
por la Accesibilidad organizada por el Ayuntamiento de Coslada 
y la asociación Coslada Accesible. El objetivo del evento fue la 
importancia de que los ayuntamientos dispongan de Oficinas de 
Accesibilidad Universal con profesionales de la materia. Como 
representante, acudió nuestra compañera y vocal Pilar Agüera. 
También asistieron otros profesionales de la asociación. 

Esta jornada forma parte de un proyecto, cuya segunda parte 
ha tenido lugar en enero 2023 para apoyar la necesidad de 
profesionalización en la accesibilidad universal. 

Imagen: Captura de pantalla de webinario y fragmento de programa.  
Fuente: elaboración Asepau. 
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3. Retomamos nuestro Boletín de noticias

Desde abril de 2022, retomamos con alegría el boletín de noticias 
sobre accesibilidad universal cada quince días y con nuevas 
secciones de información como: noticias, agenda, normativa, 
documentos y mundo Asepau. Además, el equipo está poniendo 
especial mimo en crear un formato cada vez más accesible. 

Imagen: Composición de varios boletines.  
Fuente: elaboración Asepau.

4. Conversaciones Asepau 1

Por fin, tras un paréntesis motivado por la cuarentena y el cambio 
de equipo en la Junta Directiva, en mayo de 2022 pudimos disfrutar 
de una nueva edición de los debates técnicos entre socios y socias: 
“Cara y cruz de la Digitalización respecto a la Accesibilidad”.  En esta 
ocasión contamos con la ayuda de Mónica Cadenas y José Manuel 
Azorín para introducirnos en este tema de actualidad. 

Como siempre fue un rato enriquecedor, con buena participación 
presencial y online. Su desarrollo y conclusiones, las tenéis en un 
artículo de esta revista.  

Primavera 2022
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Imagen: Composición de imágenes del evento de Conversaciones Asepau en donde 
se observan imágenes del evento con presencia física y digital.  
Fuente: elaboración Asepau. 

5. Bienvenida a nuevos socios y socias en Asepau 

Con el fin de dar una bienvenida más cercana, conocernos, aclarar 
dudas y recibir sugerencias, estrenamos en mayo de ese mismo año 
las reuniones de bienvenida para nuevos socios y socias. La primera 
edición del evento, estuvo también abierta a toda la asociación. La 
siguiente se celebraría en septiembre y quedamos a la espera de 
recibir nuevas solicitudes para continuar con esta nueva actividad.  

Imagen: Captura de pantalla de primer acto de bienvenida.  
Fuente: elaboración Asepau. 
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6. ¿Te animas a un taller? 

Con el inicio del verano de 2022 seguimos probando nuevas 
iniciativas, como “los talleres Asepau”. Con ellos se busca mejorar la 
formación dentro de la asociación, más allá de nuestra especialidad, 
aprovechando propuestas que se valoren como de posible interés 
general.

Junio, fue turno del taller “¿Es tu web accesible? Descubre si tu 
negocio está abierto a todo el mundo”. Estuvo dirigido por nuestro 
socio Breixo Pastoriza, experto en accesibilidad web en colaboración 
con Xisca Rigo y Jonathan Chacón (especialistas en accesibilidad TIC, 
de Asepau y con discapacidad visual).

Esta primera experiencia tuvo muy buena acogida. No se trataba de 
formar especialistas en páginas web sino conocer de forma amena 
qué debemos exigir al contratar servicios de accesibilidad web o 
aprender a comprobar algunos criterios básicos. 

¡Os animamos a realizar vuestras propuestas!

Imagen: Cartel de anuncio del taller ¿Es tu web accesible?.  
Fuente: elaboración Asepau. 

Verano 2022
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7. Comité Consultivo de La Salle

La Accesibilidad Cognitiva fue el hilo conductor de la nueva edición 
del Comité Consultivo de La Salle, en el que Asepau tuvo una 
representación destacada con Delfín Jiménez (presidente) y Xisca 
Rigo (secretaria). Al evento, también asistieron más de una decena de 
socios y socias de Asepau en roles de organización y participación.

Imagen: Composición de imágenes del evento de La Salle.  
Fuente: elaboración Asepau. 

8. Congreso Nacional de Administradores de Fincas 
#CNAF2022

En Málaga y representada por su presidente Delfín Jiménez, Asepau, 
participó en el Congreso Nacional de Administradores de Fincas 
#CNAF2022 hablando de la importancia de la profesionalización y 
multidisciplinariedad en la Accesibilidad. 

9. II Edición Seminarios Ceapat Accesibilidad por Derecho

Tras el paréntesis del verano, nuestra asociación colabora con la 
segunda edición de los Seminarios Accesibilidad por Derecho 
organizada por el CEAPAT. 

Han sido seis jornadas desarrolladas entre septiembre y diciembre, 
con temas de interés como el deporte, vivienda, enfoque de género, 
derecho de entender y participar entre otros, siempre desde el prisma 
de la accesibilidad. Desde Asepau se ha moderado una de las mesas 
de debate en cada jornada y varias personas de la asociación han 
colaborado como ponentes.  

Otoño 2022
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Imagen: Composición con imagen de mesa de seminario CEAPAT.  
Fuente: elaboración Asepau. 

10. También presentes en… 

En la inauguración de la VIII Bienal de Arte Contemporáneo, cuya 
temática fue “Mujer y Discapacidad” y en el “Comité Consultivo de la 
Innovación en el Diseño para Todos”. Con una presencia significativa 
de profesionales de Asepau, se atendió con mucho interés a la 
presentación del nuevo Plan de Accesibilidad de Madrid con Noelia 
Cuenca, Gerardo Santiago y Acceplan.

11. Conversaciones Asepau 2

Antes de terminar el año 2022, en diciembre, nos dio tiempo a 
abordar un tema que, al mismo tiempo que se trata de un reto, nos 
une: ¿Qué significa ser "profesional de la Accesibilidad Universal?, 
¿Cómo presentarnos”? En esta ocasión, contamos con la presencia 
de 3 personas de la asociación, con diferentes puntos de vista: Delfín 
Jiménez desde la asociación, Gerardo Santiago, desde las licitadoras 
y Pilar Agüera, desde la transversalidad.

Un interesante debate se abrió a continuación, en el que participaron 
casi 40 socios y socias. Y cuyas conclusiones serán la base para el 
nuevo grupo de trabajo sobre el tema. ¡No dudéis en a uniros a este 
significativo proyecto!

Invierno 2022-23
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Imagen: Composición de imágenes del evento de Conversaciones Asepau en donde 
se observan imágenes del evento con presencia física y digital.  
Fuente: elaboración Asepau. 

12. Renovación de convenio con Fundación Once 

Dando continuidad a una relación que se consolida en el tiempo, en 
enero de 2023 comenzamos con la firma del convenio con Fundación 
Once. Con el acuerdo,  nos comprometemos a desarrollar acciones 
conjuntas con el fin de promocionar la accesibilidad universal, su 
profesionalidad y el diseño para todas las personas en la sociedad.

Imagen: Imagen del acuerdo firmado entre ambas entidades.  
Fuente: Grupo Social ONCE. 
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13. Foro de Accesibilidad y regeneración urbana

Una alegría ver como Asepau no sólo ha sido entidad colaboradora 
en el foro Accesibilidad y regeneración urbana, organizado por el 
grupo INVACC, en el Instituto Eduardo Torroja de Madrid, sino que 
ha tenido también una participación muy activa entre las personas 
asistentes (modo presencial y online), así como entre las ponentes.

Imagen: Composición con imagen de participantes en el Foro de Accesibilidad y 
regeneración urbana organizado por INVACC. 
Fuente: elaboración Asepau. 

14. Ofertas de empleo y colaboración

Con la intención de dar salida a las ofertas de trabajo que llegan a la 
asociación, desde 2022, se envían las propuestas vía mail a todas las 
personas asociadas. Actualmente se trabaja en la posibilidad de otros 
canales de comunicación más ágiles. 
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15. Nuestra asociación crece

Asepau sigue creciendo y, muestra de ello, es la calurosa bienvenida 
que le damos a 20 profesionales de la accesibilidad que se han unido 
desde la última publicación de nuestra revista en abril 2022:  

183 Belén Amado López Madrid Arquitecta técnica

184 Francesc Romeu Martí Valencia Abogado

185 Gema Rodriguez Acebes Madrid Gerente 

186 Carlos Ostolaza González Madrid Arquitecto 

187 David López Blanco Madrid Coordinador accesibilidad

188 Eloy Bossom Diumenjó Barcelona Director comercial 

189 Mª Luz Fernández Cortés Madrid Ing. téc. obras públicas

190 Roberto Sintes Marco Valencia Técnico proyectos y formador

191 Rubén Domínguez Santana Barcelona Arquitecto

192 Diego Piñeiro Pérez Vigo (Pontevedra) Arquitecto

193 Jana Alvarez Pacheco Málaga Dramaturga

194 Estela Gómez Comba Barcelona Arquitecta técnica

195 Victoria Saenz Martínez Madrid Arquitecto

196 Eliana Pires De Souza Barcelona Accesibilidad transporte

197 Raul López Gómez Madrid Ingeniero de caminos

198 Reva Portillo García Madrid Responsable comercial

199 Isabel Pérez-Ilzarbe Serrano Pamplona (Navarra) Arquitecto

200 Santiago Duhalde Bartolucci Madrid Responsable área técnica 

201 María Monseny I Triquell Balaguer (Lleida) Diseñadora de espacios y gestión cultural

202 Fernando Machicado Martín Brunete (Madrid) Normalizador

203 Raúl Casas Velo Barcelona Resp. accesibilidad universal

204 Olga Carreras Montoto Zaragoza Auditora y formadora en accesibilidad web

205 Álvaro Domingo Zurdo El Escorial (Madrid) Auditor accesibilidad digital

Listado con socios y socias recientes. Fuente: Producción propia de la autora
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