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La marcha de nuestra asociacion
en los ultimos meses

Cristina Sanchez Palomo

Invierno 2022

Vicepresidenta Asepau

Especialista en Soluciones de Accesibilidad Universal e Inclusion
en Puntodis

Introduccion

En esta nueva etapa mantenemos la buena linea de trabajo existente
con nuevas aportaciones llenas de ilusion. Echa un vistazo paso a
paso:

1. Nueva Junta Directiva en la Asociacion

Comenzamos el aho 2022 con una emotiva asamblea ordinaria. En
ella, hemos despedido a la presidenta Ana |. Lopez, quien dejaba su
puesto. La nueva Junta destaco y agradecio el trabajo del equipo
saliente, asi como el buen momento actual de la asociacion. Entre los
puntos del orden del dia, se ratifico, por mas de 40 personas (modo
presencialy on-line) la unica candidatura presentada para Junta
Directiva.

El nuevo equipo para 2022-2026, ilusionado y con muchas ganas de
empezar, esta presidido por Delfin Jiménez (presidente), Belén Vaz
Luis (vocal), Cristina Saenz-Marrero (vocal), Cristina SGnchez Palomo
(vicepresidenta), Guillermo Hurtado (vocal), Miguel Gallego (tesorero),
Nieves Peinado Margalef (vocal), Pilar Aguiera Boves (vocal), y Xisca
Rigo Pons (secretaria).
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Imagen: Composicion de la nueva Junta directiva e inicio en asamblea ordinaria 2022.
Fuente: elaboracion Asepau.

2. Jornadas de Accesibilidad de Coslada

En ese mismo mes, febrero de 2022, Asepau participo en la | Jornada
por la Accesibilidad organizada por el Ayuntamiento de Coslada

y la asociacion Coslada Accesible. El objetivo del evento fue la
importancia de que los ayuntamientos dispongan de Oficinas de
Accesibilidad Universal con profesionales de la materia. Como
representante, acudio nuestra companera y vocal Pilar Aguera.
También asistieron otros profesionales de la asociacion.

Esta jornada forma parte de un proyecto, cuya segunda parte
ha tenido lugar en enero 2023 para apoyar la necesidad de
profesionalizacion en la accesibilidad universal.
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arejadores de Madrid

Imagen: Captura de pantalla de webinario y fragmento de programa.
Fuente: elaboracion Asepau.
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Primavera 2022 3. Retomamos nuestro Boletin de noticias

Desde abril de 2022, retomamos con alegria el boletin de noticias
sobre accesibilidad universal cada quince dias y con nuevas
secciones de informacion como: noticias, agenda, normativa,
documentos y mundo Asepau. Ademas, el equipo esta poniendo
especial mimo en crear un formato cada vez mas accesible.
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BOLETIN DE NOTICIAS ASEPAU

La actualidad sobre Accesibilidad para nuestros socios y socias
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Imagen: Composicion de varios boletines.
Fuente: elaboracion Asepau.

4. Conversaciones Asepau 1

Por fin, tras un paréntesis motivado por la cuarentena y el cambio
de equipo en la Junta Directiva, en mayo de 2022 pudimos disfrutar
de una nueva edicidon de los debates técnicos entre socios y socias:
‘Caray cruz de la Digitalizacion respecto a la Accesibilidad”. En esta
ocasion contamos con la ayuda de Monica Cadenas y José Manuel
Azorin para introducirnos en este tema de actualidad.

Como siempre fue un rato enriquecedor, con buena participacion
presencial y online. Su desarrollo y conclusiones, las tenéis en un
articulo de esta revista.



CONVERSACIONES ASEPAL:

Cara y cruz de la digitalizacion
respecto a la Accesibilidad

de la Accesibilidad Universal

Imagen: Composicion de imagenes del evento de Conversaciones Asepau en donde
se observan imagenes del evento con presencia fisica y digital.
Fuente: elaboracion Asepau.

5. Bienvenida a nuevos socios y socias en Asepau

Con el fin de dar una bienvenida mas cercana, conocernos, aclarar
dudas y recibir sugerencias, estrenamos en mayo de ese mismo ano
las reuniones de bienvenida para nuevos socios y socias. La primera
edicidon del evento, estuvo también abierta a toda la asociacion. La
siguiente se celebraria en septiembre y quedamos a la espera de
recibir nuevas solicitudes para continuar con esta nueva actividad.
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Blenvenlda a nuevos socios V socias

Imagen: Captura de pantalla de primer acto de bienvenida.
Fuente: elaboracion Asepau.
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Verano 2022
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6. ¢;Te animas a un taller?

Con elinicio del verano de 2022 seguimos probando nuevas
iniciativas, como “los talleres Asepau”. Con ellos se busca mejorar la
formacion dentro de la asociacion, mas alla de nuestra especialidad,
aprovechando propuestas que se valoren como de posible interés
general.

Junio, fue turno del taller “;Es tu web accesible? Descubre si tu
negocio esta abierto a todo el mundo”. Estuvo dirigido por nuestro
socio Breixo Pastoriza, experto en accesibilidad web en colaboracion
con Xisca Rigo y Jonathan Chacon (especialistas en accesibilidad TIC,
de Asepau y con discapacidad visual).

Esta primera experiencia tuvo muy buena acogida. No se trataba de
formar especialistas en paginas web sino conocer de forma amena
queé debemos exigir al contratar servicios de accesibilidad web o
aprender a comprobar algunos criterios basicos.

iOs animamos a realizar vuestras propuestas!

TALLER EXCLUSIVO PARA SOCIOS Y SOCIAS:
23 de Junio. 19:00h. Online previa inscripcién

¢Es tu web accesible?

Descubre si tu negocio accesible esta abierto a todo el mundo
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Con el experto:
Breixo Pastoriza

w
L
[}
c
=
v
]
[=)
S
o
L]
-
5
[=]
=
[}
o
w
(]
£
]
[ ¥}
i
o
[=]
7]
=4

Imagen: Cartel de anuncio del taller ¢Es tu web accesible?.
Fuente: elaboracion Asepau.
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7. Comité Consultivo de La Salle

La Accesibilidad Cognitiva fue el hilo conductor de la nueva edicion
del Comité Consultivo de La Salle, en el que Asepau tuvo una
representacion destacada con Delfin Jiménez (presidente) y Xisca
Rigo (secretaria). Al evento, tambiéen asistieron mas de una decena de
socios y socias de Asepau en roles de organizacion y participacion.
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Asepau en el Comité
Consultivo de La Salle

w
K
(1]
5 ®
og
L7
£
2 e
a >
[

33
5T
[~ —
'E'E
o g
g 8
=<
0 m
[¥]

£ 3
L=}
(=]
wy
I

Imagen: Composicion de imagenes del evento de La Salle.
Fuente: elaboracion Asepau.

8. Congreso Nacional de Administradores de Fincas
#CNAF2022

En Malaga y representada por su presidente Delfin Jiménez, Asepau,
participo en el Congreso Nacional de Administradores de Fincas
#CNAF2022 hablando de la importancia de la profesionalizacion y
multidisciplinariedad en la Accesibilidad.

9. Il Edicién Seminarios Ceapat Accesibilidad por Derecho Otofio 2022

Tras el paréntesis del verano, nuestra asociacion colabora con la
segunda edicion de los Seminarios Accesibilidad por Derecho
organizada por el CEAPAT.

Han sido seis jornadas desarrolladas entre septiembre y diciembre,
con temas de interés como el deporte, vivienda, enfoque de género,
derecho de entender y participar entre otros, siempre desde el prisma
de la accesibilidad. Desde Asepau se ha moderado una de las mesas
de debate en cada jornada y varias personas de la asociacion han
colaborado como ponentes.
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Accesibilidad por Derecho

Del 23 de septiembre al 14 de diciembre de 2022

v
INSCRIPCION

* En la sede de CEAPAT
= En Youtube, en abierto

Asociacion Espanola de Profesionales
de la Accesibilidad Universal

Imagen: Composicion con imagen de mesa de seminario CEAPAT.
Fuente: elaboracion Asepau.

10. También presentes en..

En la inauguracion de la VIl Bienal de Arte Contemporaneo, cuya
tematica fue “Mujer y Discapacidad”y en el “Comité Consultivo de la
Innovacion en el Diseno para Todos". Con una presencia significativa
de profesionales de Asepau, se atendid con mucho interes a la
presentacion del huevo Plan de Accesibilidad de Madrid con Noelia
Cuenca, Gerardo Santiago y Acceplan.

11. Conversaciones Asepau 2

Antes de terminar el ano 2022, en diciembre, nos dio tiempo a
abordar un tema que, al mismo tiempo que se trata de un reto, nos
une: ;Que significa ser "profesional de la Accesibilidad Universal?,
¢<Como presentarnos’? En esta ocasion, contamos con la presencia
de 3 personas de la asociacion, con diferentes puntos de vista: Delfin
Jiménez desde la asociacion, Gerardo Santiago, desde las licitadoras
y Pilar Aglera, desde la transversalidad.

Un interesante debate se abrid a continuacion, en el que participaron
casi 40 socios y socias. Y cuyas conclusiones seran la base para el
nuevo grupo de trabajo sobre el tema. iNo dudéis en a uniros a este
significativo proyecto!
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Imagen: Composicion de imagenes del evento de Conversaciones Asepau en donde
se observan imagenes del evento con presencia fisica y digital.
Fuente: elaboracion Asepau.

12. Renovacion de convenio con Fundacion Once

Dando continuidad a una relacion que se consolida en el tiempo, en
enero de 2023 comenzamos con la firma del convenio con Fundacion
Once. Con el acuerdo, nos comprometemos a desarrollar acciones
conjuntas con el fin de promocionar la accesibilidad universal, su
profesionalidad y el disefo para todas las personas en la sociedad.

grupa social

ONCE

juales A

~runa wacial

Imagen: Imagen del acuerdo firmado entre ambas entidades.
Fuente: Grupo Social ONCE.
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13. Foro de Accesibilidad y regeneracion urbana

Una alegria ver como Asepau no solo ha sido entidad colaboradora
en el foro Accesibilidad y regeneracion urbana, organizado por el
grupo INVACC, en el Instituto Eduardo Torroja de Madrid, sino que
ha tenido tambien una participacidon muy activa entre las personas
asistentes (modo presencial y online), asi como entre las ponentes.
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Participacion activa de ASEPAU entre los asistentes presenciales y en streaming, asi como
entre los ponentes, en este evento en el que ASEPAU ha sido entidad colaboradora
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Imagen: Composicion con imagen de participantes en el Foro de Accesibilidad y
regeneracion urbana organizado por INVACC.
Fuente: elaboracion Asepau.

14. Ofertas de empleo y colaboracion

Con la intencion de dar salida a las ofertas de trabajo que llegan a la
asociacion, desde 2022, se envian las propuestas via mail a todas las
personas asociadas. Actualmente se trabaja en la posibilidad de otros
canales de comunicacion mas agiles.



15. Nuestra asociacion crece

Asepau, paso a paso

Asepau sigue creciendo y, muestra de ello, es la calurosa bienvenida
que le damos a 20 profesionales de la accesibilidad que se han unido
desde la ultima publicacion de nuestra revista en abril 2022:

183 Belén Amado Lopez Madrid Arquitecta técnica

184 Francesc Romeu Marti Valencia Abogado

185 Gema Rodriguez Acebes Madrid Gerente

186 Carlos Ostolaza Gonzalez Madrid Arquitecto

187 David Lopez Blanco Madrid Coordinador accesibilidad
188 Eloy Bossom Diumenjoé Barcelona Director comercial

189 M? Luz Fernandez Cortés Madrid Ing. téc. obras publicas

190 Roberto Sintes Marco Valencia Técnico proyectos y formador
101 Rubén Dominguez Santana Barcelona Arquitecto

192 Diego Pifeiro Pérez Vigo (Pontevedra) Arquitecto

103 Jana Alvarez Pacheco Malaga Dramaturga

104 Estela Gomez Comba Barcelona Arquitecta técnica

195 Victoria Saenz Martinez Madrid Arquitecto

106 Eliana Pires De Souza Barcelona Accesibilidad transporte

197 Raul Lopez Gomez Madrid Ingeniero de caminos

108 Reva Portillo Garcia Madrid Responsable comercial

199 Isabel Pérez-llzarbe Serrano  Pamplona (Navarra) Arquitecto

200 Santiago Duhalde Bartolucci Madrid Responsable area técnica

201 Maria Monseny | Triquell Balaguer (Lleida) Disefiadora de espacios y gestion cultural
202 Fernando  Machicado Martin Brunete (Madrid) Normalizador

203 Raul Casas Velo Barcelona Resp. accesibilidad universal
204 Olga Carreras Montoto Zaragoza Auditora y formadora en accesibilidad web
205 Alvaro Domingo Zurdo El Escorial (Madrid) Auditor accesibilidad digital

Listado con socios y socias recientes. Fuente: Produccién propia de la autora

15



	Créditos
	Índice
	Editorial
	Asepau, paso a paso
	Conversaciones Asepau
	La entrevista Asepau
	La accesibilidad desde Asepau
	Nuevo currículo para validadores y dinamizadores de lectura fácil
	Maquetas táctiles
	El componente artístico en la cadena de accesibilidad. El diseño escénico
	Percibir con déficit visual
	10 años del Club de lectura fácil de Pamplona

	Marco Legal
	Ocio y cultura
	Accesibilidad  y software
	Referencias bibliográficas

